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1 Проведение заседаний комиссий Председатель,
секретарь комиссии

Январь-декабрь2026
по мере

необходимости
1.1 - О выполнении Irлана работы

комиссии по противодействию
коррупции
-Подготовка отчёта по выполнению
плана работы МАОУ ДО ЦТР и ГО
кГармония> за 2025 год
-Сдача отчёта в Муниципальный
орган управление образованием -
Управление образованием ТМО по
итогам работы в 2025 году.
-ГIодготовка и сдача отчёта по
выполнению цлана мероприятий по
противодействию коррупции
МАОУ ДО tЦ'Р И ГО кГармониJI>
в отдел правовой, кадровой работы
и IчfунIdIипальной сrryжбы
администрации ТМО (1-2
по.rгутодия.)

-Размещение материалов на сайт в

рiвдел кПротиводействие
коррупции))

-В едение журнала регистрации
заявлений о коррупционном
пр.lвонарушении

-Рассмотрение вопросов, связаЕньIх
с соблюдением
антикоррупционньtх стандартов
поведениJI, формированием
антикоррупционного
мировоззрения.

-Проведение мероприятий с
Обlлrающимися по
антикоррупционному просвещению

Антонова Е.В.
Бшдина О.А.

Антонова Е.В.

Антонова Е.В.

Антонова Е,В.

Белова Н.В.

Балдина о.д...

Антонова Е.В.

Педагоги
дополнительного

образования

Яньарь2026

.Щекабрь 202б

[екабрь 202б

Июнь2026
.Щекабрь 2026

Размещение и
обновление в
течение года.

По мере поступлениJI
обращений

В течение года на
информационно-

методических
совещаниях

Согласно плаЕу
мероприятий по
антикоррyпционному



просвещению.
2, Составление и утверждение плана

работы комиссии на2027 год
члены комиссии декабрь 2026 rод

Мониторинг состоянLuI
антикоррупционной деятельности :

-контроль за недогtуIцением фактов
неправомерного взиманиJI

денежных средств с родителей
(законньrх представителей)
-контроль за исполнением порядка
предоставлениJI IIлатньгх

дополнительньtх образовательньIх
усJtуг.

Антонова Е.В. Постоянно

4. Введение в договоры, связанные с
хозяйственной деятельностью
организации, согласованиJ{ со
специалистами (юрисконсульта,
главного бlхгалтера, заместителя
директора по АХД)

Антонова Е.В.
Токарева О.В.

Андриянова Н.А.

При заключеrши
договоров

5. ознакомление с локальными
нормативными актами (При приёме
на рабоry новьtх сотрудников
ознакомление под роспись вновь
ПРИIUIТЬIХ СОТРУДНИКОВ С

документами, содержащими нормы
о противодействии коррупции,
Конфликте интеDесов и др.)

Антонова Е.В.
Балдина О.А.

При приёме на

работу новых
сотрудников,

1 раз в год всех
сотрудников

6. Экспертиза жа;tоб и обращений
граждан, поступающих через
информационные каналы связи
(электроннzш почта, телефон,
официальный сайт) на продмет

установлониlI фактов проявленLuI
коррупции до jDкностными лицами
образовательной организации

члены комиссии Постоянно (по мере
поступлениJ{
<iбращений)

J

,


