
д[ lстаI I I IиоI I I Iых образOваr,еJIьных техtIо"rIогIлй в МАОУ / { О l(TP и ГО < I 'арпrоI I I Iя))

I  Iастоящий Порядок регулир)Iет организацию дистанционного обучения ] ]

N{ упиципа[ыIом автономном образовательно} {  учреждении допо­цнительного образоваrrия

детсй I { ен,гра творческого развития и гJr,ъ,Iанитарr{ ого образоваrтия < Гармоtlия>  (дапее ­­

N4AOY / IO I { TP и ГО кГармония> ). Поря;tок разрабо,гаtI  в соответс,гвии: с Федераль] IыN4

закоI IоN,I  от 29.12.20| 2 N, 27j­ФЗ < об образ()ванI iи в Российсttой ФедераiIии), Поря.цttол,l

iiриN,Iеl]ения организациями, осуLt(ес,Iв": lяюIцлlп.lи обра:зовательнyю llеятельность.
э­I { ектронтIоt,о обучения, дистанциоI Iных образоватеJIьI lых техноJlогий при рсал] { за] iиI .1
образоватеJlы{ ых llрограмм, у,l] всржлсI I I tып.{  приI iазо\ .,I  Министсрс,гва образоваltия 1,1

I IayKtt Российской Фелсрации от 23.08.2017 Nч 816. а также lvIe,гo.r{ Llllcclil1\ l1]

реI { оN{ енi{ а] IияN{ и N4инистерства просвещеFIия Российскоt1 Фсдераrlии. / { атrнт,tй I Iоряr;цсlь:

разрабо,гаrr в I (сJ{ ях определения еди} Iых поJIхо.I (оR к,ltея,ге.] IыIости N4ДОУ lIO I { TP и [ ­(,l

кl­арп,tотlия) по органи:]ации у.Iебно­вос] lитатеjIыIоl­о _tIpoI { ecca. обеспеLIеI Iиlо } ,ct} OcI I l1rl

обучатоll1иллися солержаrrия образоватсJIьI lых llрограN,IN,I  ] ] о вреN,tя JtистаFiI lиоI { LIого
об\ ,.tеtтия.

l. С)ргаrlrrзацI rя обра:зоватсJlьI Iоr­о прtlI I ссса во вреNIя /цI { стаI IциоI lI Iого обyчсllия
­ f{ ирсктор МАОУ ДtО Ц] 'Р и l'O < I ­арп,Iоttия) па осI Iовании указаний

выI lесl,оrllt lих органов уI rравле} Iия образованием и (и"lrи) на основаrIии заяв:tегtий

родите:tей (законных преlIс,гавиr,елей) уLIа]JIихся образовате;Iыrой организации из.l1аii,г

llрика:]  о перехо/ Iе I Iа .Llистаrlrlионное обyчеtiис.
­ l] o i] ремя дистаt{ I { иоI ll{ оl­о обу.iения / Iея,геJIыIость N4дОУ / ,{ о J{ l'P и I 'O

кГ'арш,tония) осуl] lествляется в соот] ]етстi]ии с у,гRL,р;ttдённылt ре)I iимоN,{  работьr.
деятеJIьLIос,гь педагогиI { еских работниttов ­ в соответствии с ycTaI toB:IetrHoti )/ .I сбной
tтагрl,зкоЙ. расписаI { ием учебных загtятиЙ. инт,Iх работrlиков ­ рехtиN,iоN,f рабо.тсL t l

вре] \ Iени. графиком сN{ енности.

­ / Jиректор МАОУ / { О lITP и I ­() < 1'армолlия) ос)/ lцеств.] Iяе,t коJIтро.] ] ь ,] а

органи:заllией ознакоN{ ления всех yrlac,I ltиKoB учебно­восI lI { та,гелыJоI ,о I IpOliecct1 с

.i(оltyN,lсI I l,i1I ,Iи. реглах,{ ентир} /юrrlиN,lи оргаltl} 1зilцлlю работы оргат{ изаI Iии 1]о iiрсNlя

листаI I I (ионного обучеtлия; осуrl{ ествляе,г коt{ ,гроjlь за реализаlдиеЙ tчlеротtрияrгиЙ.

I lt1lIрав"­lеI I I Iых I { a обеспе.tеttие lзыпоJl} tеJIия образоваl,е_rlыlI )Iх rIрограN,lм; приI Iимilст

} ,lIpallJlcilLIecKиe реu]ения, наI Iрав"] lснl{ ые на поl]ыuIеI Iие качсства работы уLIреждения во
вlrсltя .t llc lанциоI | 1Iоl­о об1 .lеltия.

­ Зашtес,rитель директора по учебно­восп1{ l,аl,еjlыrой работе: оргаrrизует разработку
i\ rероI lрия,гиЙ. наllравленных на обеспечеI tис выполненLтя образоватеJIьных ITpoI ,paN,{ M

об1,.1хпrrr,пrN,Iися. находяIциN,Iися lla ; iiистаtI I iиоrillоп,t сlбу.lеt{ ии: оrrредеJrяе,г coBMecl­tlo с

llслilгоI ,аN.{ LI  сисl]еN,lу органи:]ации Yчебtlоti / { сяlт,с,11,I Iос,I ,и с обуqпlg1I Iимися во I ] ре]Vlя

j ll] стаI tцлlоI lного обучения: вилы, количест] ]о рабсlт. форпл,ч обучеltия, (j{ истаlttlлто] I I Iая.

э,rIеI itроI Iная, саN{ остоятельная и др.), cpoKt1 I IоjJучсI tиrI  за.llаrlиli обу.rаrоп{ и,rttrсяl l,J

l{ рt,l{ оставлеI Iия ими выполI Iенных рабоr,. сроt(и размешlсния инфорлtаtlии I { a caT: i lc:

NlДОУ lto ЦТР и ГО < Гарп,tония);  ос\ ,] I1ествJIяет иlтфорпrиро] ]аI { ис всех \ ,I lac,I гillI i()lj

,ч.Iсбttо­воспитатеJIьного проI lесса ­ I Iелагогоt] . об\ ,.tАюlцlrхся. родите:rеti (зaKtlltt lt,tx

rlреJlс,гавитеjtсl."t) обучатоrцихся. иI Iых рабо,гrtикоR орr,атI I1зации об организа] { иtt её 1lабсl,гы
I ]O RреN{ яjUiс,ганцлIоI Iного обучсltия, в то\ {  чис"rIс Llcpc:]  сайг МАОУ i{ O l{ 'I 'P и I 'O

I IРИtIЯ] ­о:
[ Iе.,lагоt,ическиN,I  советом
МАОУ / tO I lTP и l'O ,,Гармоllия> ,
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I 'O кГарллония>



(ГарN4оFIия):  осущес,IвлrIет кон1роJIь за корректировкой кfuтендарI { о­,гематического

I I J1анированиЯ рабочеЙ 1IрограN,IN{ ы 1lс/цагога\ ,1и оргаI Iизации; разрабатi,Iвает

реко} ,{ енлации дJrя участникоLуч;бно­восI Iитательного процесса по ор.анизации рабо,Iы,

организуеТ испOJlьзоВаI lис педа1оI ,ап,I I1 дистанционных форлr обучения, осуществji,Iет

N{ е.IодI { ческое сопроROiкдение I ]  кон,гроль за вl{ едрением совреN,IенI { ы,ч

ltелагоI ,иtIеских тсхноjlогий. N{ e,tol\ I IK. I IаIраI ] JIенных на уI ]еJlичение резервI Iых часов, с

I tcJtыo рсаIизации в I IоJIном об,ьёrtе образователыIых програ\ ,(N,{ :  организуе1, учебtIо­

] iОсI I I l.| .а.IсJl] ,нУIо.НауrIпо­I \ '{ е.IоДt'lLIеск,чЮ.оргаI { иЗаldионно­ПеДаГоГиLIескУюДеяТеЛЬtIосТ] ,

t lс.,tаI .оl.иltескогo коJIлектива в соответст] ]ии с планоN,I  работы оргаI lизации в

.] лис,l at{ I IиoHI { oNI  режих,{ е:  ана­[изир),ет деятеI tы{ ость по работе организаI ]ии во r] рсх,tя

j­(ис,гаlIционного обучеttиlt.

­ llедаг.оги lIроводят раJьясl] I { 1,ельную работу С РОДИТеЛЯillи (закоrttiыми

представитеJIями). доводяr,инфорIчIацI1ю о дис1анциоllно\ ,{  обl,чении и его сроках t{ ерез

элек'роFIную поч,гу, исI IоJIьзу; пIобьlе др),Iие дос'} пl{ ые видьi эJIектронной связи с

родитслями обучающихся или лрIчI lое сообщение llo с,Iационарноrdу (мобиJIыlому)

l,елефону; доводят инфорý{ ациIо до обVr{ аюrrlиХСя и их родитепей (законttых

rrрелЬ.гаliитепей) о том. г/ lе и KilK Nlo,,tI Io I IоJIучить задания, как осуrцествляlь обратлlуrо

с] ]язЬ с педагогаN,{ и I Iа период дtlстаIлциоtIного обучения с целLIо выпоJll{ еI Iия

tIрограмNI I Iого N{ атериLца, в ToN{  .IисJIе } ]  J{ истанционном режиме; информируют

РОi\ИТеjIей 1закоrlныi предс,Iавитепей) об итоr,ах У'лебной деятелы{ ости их детей во I } реN,Iя

,l1истаI tI I } 1о} lЕ{ оl,о обучения. в ,гоN{  чисJlе с приN{ е} lением дистаlнционI Iых форп,r обу,rеrtия и

с ilN,Io сl,оятеJIL} Iой раб оты обу,лпIorо"* ",,

2. N{ tlдcllb рабоI ,ы мдоу до ld,гр tt го ((I ­арilIония)) при псрехоле па

;цrlс,t,illIцllоI I I Iос обYчсttие

мдоУ ло цтР } I  Г'О < Г'арп.tоrrиЯ) примепЯет в работе сN,IеIпaHH5,TO NlОДеЛI l

листанционно­элек1ронного обучения. f{ истанцион1Iое обучение ­ синхронное обучение

в реI tиме реаJIыrого времени (видеоконференriии), ЭлектроrIное обYчеI Iие ­ асинхронЕос

обучение. т.е. педагОг направJlяе,г учащемуся заl{ аНИя д.l1q саN,IосТоятельноЙ работы с

исI IользоваI Iие почты электро} Iного жypHiL] Ia. затем lIроверяет уовоеI Iие материала,

чсtспtччttьtй ухоd на duсmпI ttцllонное обучепuе оmdельньIх zpyl| ll

1. Заrlятия l] роводяl,ся по имеIоIцеN,Iуся расписанию,

2. Каrrсдое занятие I IачиFIается I Iо времепи утверждённого расписания,

3. Щ:rителыIостЬ заI Iятия ВКС от З0 шrинут до 45 минуТ с техно­цоГиLIескиI !'Iи

I IерерLIвами в соотве1ствии с СанГIином. Для / IистаI rцион} Iого обучения приN,{ еняются

платiЬормы: Zoom" Google Meet. Microsofi'Геапrs

4.кУрокаМВЭлекТроннойфорп,rеВЭjIекТроННоМжУрна­r1еобязателr,но
llр] ,lкрсгlJlrпg,[ ся ссыJIки на эJIек,IроI Iные N,Iатсриалы (видеозаFIятия, занятия I la

t lСlра,зо ва геI l,ных платформах).

5. t} сё информирование учасшиков образовательного процесса происходит через

lIочlу, родитеJIьские и уLIелIические чаты)

6. Визуа,llьное расписание занятий (листаttционное и электронное), приглашlения

на ВКС онJIайн­заНятия рассылаIOтся обучаюшlимся за день до запланироваI Iных заня,гиti,

iЗсе приглаIшения дублrируrотся I { a ро; lителей (законных представи,гелей) обучztюltlихся

через родительские и r{ еI rические чаты,

Полньtйухоd МАОУ ДО I ITP u ГО < Гарллонuя))

1. Щля дистанционного обучения применяются
на duсmанцuонное обученuе

I Iлатформы: Zoom, Google Meet,

N4icrosoft Teams.

2. К занятиям в электронной форпrе прикрепляются ссы.l1ки на электронliые

\ ,IатериаLrIы (вилеоз аня.f ия, занятия на образоваге j lьных rTлатформах).
' 

3. Rсё иtIформироваI { ие участников образоватеJIьного процесса происходит Llepe:]

lI ()ч,гу. роllи,геJIьские и ученические ча,I ,ы,

4. l} изуальное расписание заI Iятий) приглаIJIения на вкС онлайI I * заI { ,{ 1ия

\



I ] ассылаIотся об} .чаIощиN,Iся за день до заI IлаI IированI Iых заrIятий. Все приглаuIения

:1б,rttрlrотся Fla ролителей (законlтых предстаRI { r,елей) обучающихся LIерез ролительскис
Liаl­ы.

­3. О р гаrrиз ацI I  я п ела го гическоii лея,[е": Iьнtl cTI {

­ УчастттикаNIи образоватеjIьного rlpol{ ecca при реаI Iизации обучения с

I ,1сI lоJIьзование\ ,I  листанциоiI I lых техI IоjIогий яв.ltяltотся сJ]е/ IуIоrJIие с5zбъекты: сотрудниКИ

]Vi; \OY (адп,ttttrистративI ]ые. педагогиI Iескис. техI IиLIсские работники);  обучаюшlиеся;

роJlитеJи (законные представите:tи) обучп­* "".".
_ 11родо:rжительность рабо.тего вреN,тени I I сдагогов во вреN,Iя дис,гаI { I I I IОtI I IОI ­О

обу.леtllтя опредеJIяется исходя из I Iедельной ччебной нагрузки в учебный llcptio,r1 в

СООl'Ве'ГСТВИИ С РаСlIИСаНИе\ ,I  УРОКОВ.
­ [ lедагоги свое] ]рсменно осуIцестRjlrI Iот KoppeктlrpoRкy ] ,eNlilTlll] ccKot,O

lt"] lаlI lироRаI IлIя рабочей 5'чебrrой lIрограN,I } ,{ ы с ltejlbto обеспеченияt OcJ]OcITttrl

обччaiкlt l{ ип,tися образователыI I )Iх проI ,раN,тN{  ] ]  lIолноi!,1 объёьте при пеРехО/ lС ]Tit

j(истанциоltrlое обучеtIие, осущес,l,вJIяrот обрагнук) свrtзь с обучаюrциN{ ися ts эJIектроtll1о\ ,{

виде. исlIользуя цифровые образоватеJ]ыIые платфорr,tы. эJtектро} li{ ую почту и т.п.

­ Обуqarrrrе в дистанц1lоttrlой форме ос_y] I1есl,вjlяеf,ся по всем предметаN,I  уT ебtIОГО

IUlttlIat.

­ С цеJIьIо llрохож/ lеllия образоватеJы{ I )Iх I lрограN{ l{  в I IoJlHo\ .,t ОбЪёП,rе

обучаюrцил,lисЯ педагогиЧеские рабо,гttикИ приN,IеняIо,г разнообразtтые dlормы
саNjостояlельilой работы. длIста} jI { ионные (toplll,t обу.rения. Форшtы lIO: e­mai1:

; ­I I IСТLtНI lИоI Iные образоватеJIьI tые платфорlпты в сети Итtтерltет:  иlrтернет­уроки; обttIеtтие

I io ви/ I ,еокоrrфереlrшсвязи (BI tC) и ,г.; t. Инфорг,лаuия о гIриN,IсtIяеN{ ых формах рабtlты.
видаХ саN,{ остояТелыtой рабо,гЫ доводитсrl I IедагоI ,аNfli. классI IЫх,lи руковОjlителя\ lI ,I  lrlo

сRсi(еlIия об_учагоilцихся. их родителей (законных lI  ре;{ с гаi] } I те:rей).

­ СамостоятеJlыlаrl работа обучаtошlихся во t] ре\ ,Iя лllс,гtlltLlиоI I I { ого oбr"tcttlllt

оцсI IивtlетсЯ I IедагогOМ череЗ обратltуtО CBrI : ] ] ) в э.jleкl,p()I lttoNl видс. : lrтбо tI cpcl

I Iро] ] срочI Iые работы I lo преJlN,lету I IосJIе oKoI lI { alIиrI  / ,1ис,[аiI I { иоt1lIого обучсtIия.

­ СамостоятеJ{ ыIая деятельI Iость обуLIаюIцихся во вреN,tя листаI rцлIоI I I Iого обучстtttя

] \ ,{ оiliе,г быть olleнeнa педаI ,ога\ ,{ и тоJIько в сJrучае достижеЕия lIoJIoiI tиTC.] IbiI I lI x

Рез} ,_I lь,гатоr] .

4. l[ сяr,ел 1,I Ioc,t­l' обучzrrощлrхся

l3o вреп.,tя дистаI { циоI lt iоI ,о обyчснияt об1,.лпо,,,"сся l] e llocerrlalol]  МАОУ / { О I ITP и

I 'O кI ­арлrония).

В обу.тении с I ] ри] \ ,IеI IеI IиеN{  llol' педагогические работники испольЗуIот

разJIиI Iные орr,аI Iизацион] { ые формы у.тебной дся,IеJIыIости: JIеюlии, конСУЛЬТаЦИИ.

вI iлiiсозаI ]ятия Lr ауjlиозанятия. а также вкJIючают самостоя,ге.ilьЕуlо работу обYчаЮll(ИХСЯ.

Обу,lдlоrr,"сся самостоятеI I I )I { о выI IолI lяtоl задаtIия. и:зуr{ аiот чказат{ ные шедагогаNlи тсN,Iы

с llе_rlью I IрохожлеI Iия NIатериалa. в ToN{  I ] исJIс с при\ .,Iене] lI jс дLIстаI I I { ионных TexI ] ().'lL)l't lii 
"

LiсlIоль:} уя цифровые образоватеJlьI Iые п.ltа,гфсlрптi,t. )казаI I I Iь] с I le.iia1­oi'o!­]  ,

Самтостоятельная работа обу.rаlоttlихся N,tожет вкJIючатL следyIоI rIие орl'аI { и: ]аI I i] ()iI t lЫс

cPopMbi листаI rционноI ,о обу.lсl,rr, просN,,Iотр видео­rIскI Iий; ttрослупiивание аудиофаirлоrз:

комl]ьютерl{ ое тес,Iирование: изучение печатных и других учебFIых и N{ етОлl1llССКИ\

\ ,Iа,Iериа"rIов.

Обу.rаiошlиеся пре.:{ ост&tsJlяIот выI lо,I I I IеI l} { ые : ] ад аI I tiя в соо,гве,l,с,гв[ lI {  с

трсбоватlия\ { и I lеilаI ,огов I ]  эjlсктронI lоNl l} lij le в cpoKI l. ,vcTaI IoB,TеI I I I I lI tэ педаI 'ОГОNI .

l] ,c: lr.l certbrl I Iахоjlи,tсrt ] ]  тр} ,дitой ; tt lлзtlсttitой сrtтуаlIии ii I lc l,{ oiкeT организовать

,,(jtrl рсбёrrка листаI { ционнос обучение с исtrоJ{ ьзовtlнием комI Iыотера (интерrrста)

о] ]реilеJlяIотсrI  иIчIивидуаJILI Iые зад,аI Iия дJIя рсбёlrrtа чсрез JiичI Iые сообщенt,tяt ПО

cTaI  lиоI  lapI loN{ y или мо билт,тlол,rу тел еф о rrу.



5. I Iорядrок оказ: lнI Iя \ "Iебtlо­пле,I ,0лI lLIескоГr попlопlи обучающI I ] чIся
l] елькl оказаI { ия 1'чебно­метолиI Iеской попrоrци обyчаюttlимся при [ рименснt{ ] .l

дистаtI I IиОI lньтХ образоватСльI lыХ 1L'хI { оjIоI 'иii/ электроt{ ного сlбччеtlия явJI rIется создilние
VсJIовий для реа,lизац] I ] t образоваr,е.] Iыlых гtроI ,рilN,,I \ 4 или их час­гей по
I  I  ерсоI  { аJlизиро ванной мt одс.lt и обyчеl t lляt.

ЗаDачu оказания учебtIо­мето/ { ической помоrци обу.rающимся при приil,{ енепии
дистанционных образова,rеЛТ,ных Texf tолоl,ий, э.lтектронного обу.rетrия:

­ повLIситЬ качество до] Iо_цI ILIтеJIЬноГо образования на осI Iове
листанI lионных образоваr,ельных ,t,ехтrо­цоt,ий. электроI Iноl.о об1,.1grrш l]

образоватеIьных программ ;

вI Iедрсния

СО2]еРЖаfiИе

­ СОЗДаТЬ УСЛОl]ИЯ ;1­ПЯl фОРlrrIРОl]аI ILlя цифровых ко\ llrетеI tцит'i об1,.1пюrl{ i] хся и
l l е.]  (itг(]  1,I ] rlccKrtx рабо,гI tиков :

" созд: lть ,yсJIовия ; l{ J]я рtlзвllтI iя L]  МАоУ Д{ о iI l'P и Го кГармонияt) сLtс.геj\ lы
l 1 c} ] col I  а,тиз ировallI t l ого обуLIеI Iия:

­ Лредос] ,авlt 'r,ь обу,lпюшIиl.{ ся возN,lожность освоеI lия образоватеJIыIых програN{ х,l с
L,] сI Iо,] lLзо] ] ztllисN,t лlIстаl lцJIоl1I { ьх образоватеJIьны,\  технологий. элект,ронноl.о обучения:

­ со:]лат,Ь ус"rlовия лJIя иFl,Iеt'раI { ии I lедаl,огl{ ческих и чисРровых ,I .ехI IоJIоt.иti ttри
реаJIиз irции о браз овате.] iьных I  IрограN1\ { .

Учебtlо­п,тетоДическая пoN,Ioli] b обl,чаtоttlип,tсяt I Iри ос] ]оении програхl} I  иJIи l{ x
час,геli с испо­цьзоваI Iисм Jtltcl,allцlloiiI ILIx образоватеJIьны,\  тех] { ологий, элек,троI I tt()го
обу­чения Mo} lteT оказыва,Iься пелагOIоN,I , предстаltsитеJIяN,Iи адN{ инистрации млоу lto
I ]TP И ГО КГаРМОНИЯ> . КаrКДый обучаюIцитlся имеет право на полyLIение yrlgý116_
l\ ,Iето/ ]л]ческой попtоп{ и по освоениtо образоваr­сльной r] рогра} { N,{ ы.

Учебтто­пtет,одI it{ ескalя по\ { ощь обl,чаюпIиNIся 11ри освоении програlIN,I  } .{ ] Iи LIx
,lас,гей с испо­] Iьзо_ваI { иеN4 дLtстаI ]1IиоiI I tых образоватеJlь} ILlх ,гехFIоJIоI ,иiл. элек­lроI lноl.о
обt,.леrlия оказLIваетсrI  согласI Iо графику консуJlьтаI Iиоliного сопрово} кj{ еI I I .Iя.
разрабоT,аrlrrому зах,{ естителех{  директора I Iо YI ]P и утвержде} rному прI { казоI ,{  дирек1ора.

Учебttо­птетолическаrI  помоlI l] , обучаtоrциNIся при освоеrrии проl.раN,{ N{  иJlи их
чilс,геii с исI IоJIы]оваtIием дистанцио} I l1t lх образоватеJILI Iых техI iоJlогий, элекr.ролIного
о Cl1,.l etT и­lI  l\ ,I  оrltс,t о казыва.гься в сJIедуIоttlи х ф орлтах :

­ иttд]Jljиl{ vаJIыlая коI Iс)jlьтациri ts рсжиl{ е online (с приrтенеI { иеN4 иrrформаuиоI Iпы;
I  cхI lo,ilоI ,I iй ; t,ця оргalнизации Rидео­вс­гllеч):
­ t,{ ll.] ll,Iвиilуuшьная ко} lсvJIL,гаrIия в ре)liиме clffline (с применением электронной tто.ll,ы"
",IL{ tlllo1,o ча,Iа" мессенлжера и ,г.п.):

­ I ,р} /пtlоваr{  ко] IсYJIьтация 1]  ре)I tиме online (с tlрипtенеltием инфорN{ ациоI Iнл,Iх ,ге.хrlолоl.ий

для ор] ,анизации групповых видео* встре.t);
_ групгIовая коlrс\ /льтация в ре} киl,{ е o1f] ine (с прLIN{ е} Iснием элекr­ронной шочтIп"
групповоГо чата. мессепджсрц инс,t,рYмеtIтоВ совместFIого досl.Vпа прИ рабоr,е с
.lокvмснтапlи и r.п.);
­ фронтатlьная консультация в ре)I tиN,{ е online (с прих,{ еI tением инфорr,rационI Iых
гехI ]оJIо гий 2для организzlции видео­встlэеч) ;

­ фроrrтаr­llьная консультаrIия в рс)I tиN{ е off] ine (с приN,IенениеNI  электронноЙ [ Iоч.I .LI .
l,руrlllоtsоГо LIa] ,a, инс,tрумеI Iтоts сов} ,1естI iого ilocTylla при работ,е с докумеFIтами и T.rt.).

6. [ IровелеI IлIе текуIцсго I I  lt.гoI .oBoгo контрOля по у.rебныпr предNIе.rам
l'екl,щл; коI { ,гроJIь, llpoNle} ltyIoчI iarl ат,гестация при обучеrrии обучаIоrцихся в

_] { ис l,at{ I (l,toI tt,lol,I  ре)I tиNIе tIрово.I { ится ] ]  соотtsеl] с,IвиИ с llолоrrtениеl,1 о форп,rах"
llepиo,ill{ t1I Ioc,I ,И и поряд{ ltе t lроI ]еi,dения текупIего коI rтроля успеваеN4ос,I .и и
llро\ ,{ е)itуто.I riой аттестаI { ии обучаюпlихся.

'I 'екуrций контроль обу,lаюrrlихся llри I IистаFIциоI { ном обучении N,Io} lteT
осуri{ есl,вляться мАоУ д{ о цтР и ГO кI 'арх{ оtIия) в ,IрадиI Iионных 

формах: 
.гворческаrI

работа. про] ]ерочнаяl рабо,га, контроJ]ьная работа, тесто] ]ая работа, auчar,­"urостоя.геJIь] Iа} I
рабоr,а. собеседоватrие, реферат, эссс.

\



Прошrе;кl,точная аттестаIdия на дистаI lrIлIонном ре)ltих{ е обучения 11роводится t}
с_, гt­_ l\ ­lt) I I (их форrlах :

­ "1ифференцtlрованltый зачет: дифферелiцированпый за.Iет N.{ O} KеT осуI I { еств.I Iяться
ltОСРеДСТВО\ {  ИСПО­ЦЬЗОВаНИЯ фОНДа ОЦеtIОLJI Iых срсдс,гв (коллплексная KoHTl]o,rIbHar1
работа). выполI { ения инливидуального проекта иJIи тI ]орчсской работы;

­ г]ро\ ,I  ежуто чн ая аттес,гация об у.таtоrцихс я ;

­ про] \ tеЖутоLI } IаЯ а,гтестациЯ обучаюtllихсЯ с оВЗ провоlIится в сРорлit­
дифtРерснr{ иро] ]анного зачета по пред\ { етаNI  учебtтого п­цана с исI Iо­тlьзоваI tисNl
OI{ cT{ oLiI { l,IY средс,Iв. соо,IветстI ] уIоI tIих ,грсбоtlаttияп.,t 

с,гаr{ дар,t,а образоваltия де,гей с ОI]З
(с \ ,t lcToj\ ,I  коррек,гировки образова.IеjIы{ ых itрогра\ tп,t);

­ и,гоl­оN,l проN,Iежу,Гочltой аl,тестаI lиИ i] o реп]еI Iиrо I  IедагогиtIеского coi]e1a може.1
бт,lть засtiитат{  слелуюпlий резу.] lьтаl:  rIобедитель/ттризср l'I униlIипа,1ьI lого,
реl,ио] lа] IыIогО р1 всероссиЙскоI ,о этаI Iов олимпиад, uаучных конференций;
rtобеilителт,/призер муI lиr]ипаJIы{ ого, регионального и всероссийского творческоI .о
Kor{ Kypca;

­ оttлайн.гест;
­ otT.l lаu,i lt ­ссlбесеl{ оваltlтс.

П родс,l"liхtите­цыI  ос,гь контро j l ьн.,го N.,I  ероприяl.ия I  lе ltоJI } кI Ia
отl]едснl{ ого на 1 занятие.

превышать времени,

7. Права и обязаrrrrости родите.цеii (закоlllIых I Ipeд{ cT: lBlrTelleii) oбy.IaIoll1l.ixclt
РОДИТеЛИ (ЗаКОI lНЫе ПРеДСТаВите: lи) обу.Iп,,rrr(r.хся иметот llpalBo: o:] tlalK()\ { llTi)crf (j

lIорядком организации образова,геJIы{ оl,о I lpo] lccca с I rримснениеNl лис,rаI triиоI iI iJ,I ] i
ОбРаЗОВаТС"llЫlЫХ техтtолоt,ий в МАОУ ЛО I { TP и 1О кгаршtония>  в I I cpI .t ',: {
: trI cTalttU,{ oI lttoгO обучсttия: по­rIYI Iа,Iь 1,1, K,rтaccTloгo рукоI } оJIи.rеjIя необходliл,l1,tс,
lrн(lорьlаtцик) l{ ереЗ JIиLIное сообrт]сttие tto те:tсфоI l\ , и"rlи e^ mail;  I IолчLJать иrtrhорtчtаt(иlо о
llojtYl{ eJ{ I ILIx задаI Iиях и итогах y,лебной / { erj Ie­rlbнocTи ] { х ребсrrка в rIериоl(

,r (истаI rLlион ного обучеtlия.
Ро;ците­пl,r (законные I Iрелставитсли) обучаюlцl.tхся обязатlы: в I Iисьмет{ I1о] \ {  виllе

t lол,гверл1,IтЬ согласие tla формУ листанrIиОI lноI ,О обучеtтия; ос),щсст] ] JIять коIJ.гро.rIь
вI )Jпо,rIнеt{ ия их ребенкопt ре} киN{ а дистанцио] IноI ,о обучения. соблюденl1я графика
р;rбо гы с педагого\ { :  осуп{ сстl] "rrя,l,ь КОlIТРО­Ц} , вt,пIо,] iнеI Iи я их. ребетtком Jlol,{ arll} lиx
] a,llt lt l.t й.

8. Всдеrlrrе учёта результаТ,ов образоlзаl.ел brlo ri дцеяте"rIыIостI I
I IедагогамИ проводи,t,Сrl корреКтировка теN,IатическогО tJланироl]atI IлI rт (tlpll

тtеобхо]цтrtости). В сjIучае не] ]озNlоlI iнос,ги LIз\ rчсI IиrI  у.rебtlьтх TсNI  обr,чittt lt llt.l\ ,I | .l'ся
саN{ остоя,fс,цьпо. педагоГ N{ o)I ieT орга] IизоВа,I ,ь лtrloxo)I tJ{ eI I I ,Ie д.rаlериalr{ а (ttoc.ite (),1,1\ I0tI j,1

.ltис,raiI I l{ иоI I I Iого обучегrия) при I lоN,Iоitlи б; lочrtоI .о tI0.I { x0.1Ia к прсrIо/ lаваI { Lilt l )'.IСбtтоl.ti
\ lil геj] liа,]а. о чёпt де"llается СпеI lиаllыlая о.гl\ { егка в TctIaTllLIecI toNll I I JIан} IровttI Iии.

('ог"riасllо расI Iисаниlо ,заIтятий. в б\ ,п,tа; ttt iоN,l ж),р} { tх]аtх : ] аllоJI I lяIотся 'l'e\ 'I I )I  заI tя­гия в
соотвстстВии с изменеI { иями. вI lесенI tыМи в 1,сý,lатиLtсское I IJIаI { иро] ]аiIие, записываютсrI
. [ ()i\ Ial l lI  l Ис ЗаДаl I  ИЯ.

'1'сrrа контролыtой. практической. лабораr,орriой рабоr.ы и ДР. записывас.гся 1]

)iiypHaJI  R соот] ]етствии с изN,IенеI IияN,Iи. BI IeceI lt lb] \ Iи в теNIа,I .ическое llJlанированис.
OTr,teTKa об огсyтстtзии обt,,Iаlощсго на : ] аI Iятиях не ставится, KpoN,{ e с.'учаев

бо:tс:зttrt обl,чаtоttlсaоaо 1arо aопбata* rrrrо от ро.l{ иТслеЁr). и есJtи его состояI I tiе зlтtороI ] ] ,rl не
lIO,] IJOjlr{ cT I ]ыI IоJI IяI ,ь у.rебlir,lе за/ tаI Iия l]  чказанI ]ые сроки (B;TtypTra;t ставится ­ lI ). llcl
оконr{ а]Jи} l llистаl{ ЦиоI { 1lоI ,О обучеtli.lЯ об1,.такlшlttйсЯ И егО родители (зaTicltttt l,tcl
] Iре,ilстаRит:ели) / lоJI } I tны I Iолтвердить сроки болезtiи ребёнка сttравкой оl.врача.

,/
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