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З ас едания ко N,Iи ссии по пр отиводейств ило коррупции Мун1.IцLIпа:Iьно го
автоно мн ого о бразователь}Iого 1lчрar,-ения' допопнителLного

о бр аrзо в анияt L{eH гр ;r TBopLI еско го р а:]витиrt
и г\/ NI zlнpIl]ap н о го о бр аз о в аIли-яt кГар м о пиrI)

<25> августа2025г.

Коп,tиссия в составе:
Антонова Е.В.. -тtlрисконсульт, прелс"дurель комиссии
Лу,згина Е.П. -, педагог-организатор, член коNIиссии
Есttпова Г,Н. - методист-член комиссии
ТОкарева О.В. - зам. директора по обеспечениrо безопасности и АХД, чjIеlI
кол,{иссии
Балдина О.А.- специалист по кадрам, секретарь комиссии (oTcl,Tc:r,ByeT)
ФУнкции секре'гаря комиссии во:]лоя{ены на аIлена комиссии - Токареву
о,в.

lIoBecтKar дн.яt:

1. о работе сотрудников в I]TP и Го <Гармония)), имеюrцие родстI]енные
сtlязи. Рассп,tотрение уведоN,Iления ЧепелкиноЙ Е.М.., руководитель
с1pуктурного подразделеFIl4rI. Чепелкиной Е.А., уборцик слчittебных
полцецений.

() ВоЗникн(')вении личной заинтересова}Iности tIри испоjrненlIti

дол)кностных обязанностей, которая может привести tt конфлlrк,гу
иI-Iтересов.

llo перI]оN,{у воtIросу сл,yшали Антсlнову Е.В., юрисконсyJIь,I,it,

председатсля коN,[иссии. ознакоN,Iила гrрисутс,гtsчtоll{Itх с

\'ВеДоN,IленtIя\,Iи Чепелtкltt-tоii Ека,геринь1 МихайловlIIэI, р!коI]олl4,гсJIя
С'ГР)'КТУРНОr'О ПоДраЗДеления, ЧеttелкиноЙ Е.llены АFIато_lIt,еlз_i,ILj"

уборrцик служебных помещенl.tй, от <<25>> а]]густiI 2025г,
Проинформировала присутствуIоIцих LIленов комиссии; LI,fo

)rB едомление зарегистр ироваlIо в журIIале р егистрации уведоNIпений сl

}]О:]FIL{кновеLIии ,tичltоЙ заIII-IтересоваFII"Iости l]pI,I LtcI IOлIIcIILtLI

/tОЛжнОСТных обязанностеЙ, которая приводит или N,Io)I(eT гtривестI,l t(

конфликту интересов.

ГIо BTopoN,I.y вопросу слушали Токареву О.В., зам директора по
обеспечению безо1-1асности и АХfl

2.



i IроинфОрмироваЛа присуТств\/rоIдиХ, чтО LIепелкина Е.А._ подаха
:]ая]].]ение о прrIеN,{е на Работr, по до-ц)Itности 1,боршr,rrс с,il,,ittебlтых
IiОi\{еЩеНИЙ, руководи,гель с]тр}.ктурного подразделенI4я Тихомttрова
Щарья lOpbeBHa.

Псlяснила) что выIпеназванные сотрудники не находятся l] подrIинении
др},I- у дру,га, рабо.-tее N,IecTo ка)кдого, находится r] разных структурных
Il0..(РitЗJе-IеНLlЯ.\- з|lI{иNIпеN.,IIэIс jtопжности t{e сtlособс.гв\,ttlт .lttT.ll,tc.lii

:Зtll,lll I-ePecOBallHOcf И. КОrорая N{O)l(eT tIривесl,и tt кtlн(lлtiI(l,v 14lIl,epcc()ti.
IJorrpoc вынесеII на гоJосоваrlлlе.

Голосовали: ((за)) -4 человек, (fIротив)) -0, ((возд))-о

I. I)еlшrtлl,t: у со,грудIниI(оR. имеtоIдих родственFIые связI,I при tsыпоJIIIеtiии
до.,l)liнос,гFIых обязаннсlстей в I.Iастояrцее вреN{я }1ет .ltt,t.titoii
заиl],гересованности. В слуLIае возникIIовения цTarKoii сит,Vац[IIt
пользоваТься устаНовленныМ ПорядкоМ и исполЬзоватЬ peкoNIci{лye1lr,rii
образе1_1 Уведом:rения.
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