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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке ознакомления

с документами 1VIуниuипального автоцомного обраЗоваТелЬнОГО

учреждения дополнительного образования Щентр творческого развития и

гуманитарного образования (Гармония> >  в том числе поступающих
в нее лиц



l . I ­1ас,i,ояrilее I  lo,tt llt(eI ILIc о 11оря:tке oзHilKoNuIeI lllri с лок\  \ ;сit 'гi"t\ lil

обрltзtltзtlте,tьной оргilLll] зацилI . в т, l{ . пocT} /пalo[ ll.I x в l{ ee .lll.tц (дitлее ­ l iri1llt,цott).

\ ,,c,l aililI ] JlиBlleT пра} ]и,цi,: l ознакоN,tjIениrI  с докумеt{ ,гаN{ и Myltt,t lдtllt iij lbHOl'o

i,t l]  i,()li()\ Iного образtlва Iельного учре} I tJlеFIия i(ополпLIтельноI ,rl образованt,tlt

l{ crгiil I ,ворrlggпого развLIтLIя и гуN{ ани,гарного образовitллия < Гарл,tоI t] lrl)) (,1lt.tcc

1,tiipli j t lB0 | , С. l bl tаЯ t lРГitt t t l lt ltШИЯ).

2. lJ сосlтветствии с п. 18 ч.1 статьи З4,,1.2 ст.55 Федерального зtlкона о,г

29. l2.2012 М 27З­ФЗ кОб образоваLIии в Российской Федерации) обучillошtllN,,Iсrl

rrреjlоставлrI Iотся права на ознаком"rlение:

с \  c,t,aBoll Образоватеjlы{ ойt организацLtl,{ ;

с i] l,j iIиCKclii из JIицензtiI4:

. с .iiоI lоJI I { !1,гельной обrцеобразовzlтелLнойI  обrrlеразви] ]аlошей програп,tirtt lй:
, с рас гILIса} I } .Ie\ ,,I  занятиL'1)

­ гlраI I I1Jа гI l] LlсNIа обу.tаlошLIхся:

­ t itt} ,ll\ IИ ЛО} (tlJIЫ{ Ы!IИ ilК'l'аN,lИ. РеГ"til\ IеНТI lРУIОil]И\ ,I [ I  ОС\ 'ШССТI ] jlеI tiIС

сlб р азовате;t ьltой дея,ге j  t bHoc,1,11.

.] . I l соо,гветстл] I4I ,I  с lI . З.I .3 сL: it,гы,l 44 Федерilльного закона от29.12.2012 Л9

] 7j­Ф.]  кОб образсltзаtiиl.t в PoccttйcKclr: t Федерац1.11,I> >  роди,гепLr (: ; littotlTttte

lt l)t] ; lс,гхв1,I1]е.rIи) i{ есоверrriеннолетних обу.tаюtцихсrI  иN,Iеrот право знt} ко\1l] 'гl,сяI

с \  cTilBo\ {  организациi4. осуrцес,r,вляIоIJ]еr,i образilватеJIьн} ,ю дея,геjrьI { осlь:
. RыI  lлIской из лицензLlLl } Ia осушествлеI lие образовате;rьнсlй деяте"{ ьно с'гi l :

. с ,] { оI lолнLIтельной общеобразовате.I Iыrоli обпдеразвивi} lоrцей програп,tл,ttlli

с ll11сгlисаttие\ ,I  заняl,гий :

­ llliL] \ l1.1 j lокалыIыми aiк,га\ ,Iи, регла\ ,Iенl,ируIощtI lVIи o0yIцecTBJIeI ] lle

оо разtltзате: tьной деrl,Iеjt ьнос,ги.

_i. l]  соо,гве,гс,I tsии с ноN.lенк­ча,гуроr: t деJ Учрс} i(j{ еI { I ,1rI  I I9рвыс эli: ,;с\1ll"lrIрLl

.l()li\ l\ ,leH,Iot} . перечис; lе} Iные в lI yIJltTax 2. З t­tаtсгоrI I ttего I ­I t lp.lt,i{ tt it. xpai,ltr1,1crl \ l

. lt] pcli,l,opir в кабине,ге.
j . Сканtтрованныс копии правочс,гаI ]авлиtsаIоlцl] х докуN4е} l,гов, li TaI ()I te

()'l.] iCJ tLных ЛоКоЛЬ[ I I llХ НорN{ оТИВFI IэIХ t lKTOl] , За'ГрtlГI 'IВаюЩlIх 1I iLT'CPCCЬI

0i)r,,] ,} lOrllI txcrl, I : } ывеU]ивtlrотся в поN.{ еI l] ении образоватеjlьной орГанtlз| iIull1 В

t lбltrс.lсlс,гуtIно\ I  мес,ге гrа лrrrформационных стендах и на ОфиI ]иальI ­tоNI  сirй'lе
()б1lliзо Baтe:tbHori оргаI { 1.1зации.

6, Скаrtированные l(опии правоустаI IавлI ,IвающI Iх докумеFI ,I ,оi] , лоliil,lыlьlе

1t()| )\ { t lTllBHIэIe акты образовательной организации, у.I€бно­проt,рll,uN,il{ аrl

,i[ ()li\ '\ { еI i'I 'alI { ИЯ И ДРУГLtе ДОКУl!Iе} l'l]Ьi. РеГ,ЦаN,'IеНТИl]YЮrЦИе ОРГаНI ,]Зl.ilI "1К) l,­t

()clliiec,li] jrcI iLie образова,гельной деятс,тьI { осl,и разNIешаIотсrI  на odlltt i] llt,t l,i{ O\ t

с lt i i г с О бр аз о в tr,ге JI  ь r]  о Й о р ган и з all и и :  ul$, \Y= ýЦ:&tцт_Qд_l чi_.l] l.

1. O3Halкol,t: leцtle с докул,{ ен,lt lьli{  Образоr;атс.ltыlсlii opгilliп:Jarlt,] I ,1,

lI cilcllllcJlelit{ b]N{ и в гiу} tliгах 2. 3 наiстоrtll] его l­[ орядкаt, происхоjl} l1 прl1 itptlё,rte



Iрll)li,цzlн Flа обучение в ОбразоватеJIьнYю организац] lю. Факт OЗHtlKOl\ ] .j lellllrl с

.i(оii\ ,\ ,IеFIтап,rи образовt} теJIьl]ой органлlзации родители (законtIые llрсдст'iliJl.r'гелtr)

t lCcO]JeplI Ic} lJ­IOjIe,г} lиx обучаюшлtхся оlражаю,г в зtlrlвлсI t1414 tI JI I l !OI 't lt] ()P€ ()

ltpltcrte на ilбr,,леriлIе 1lor( росгIисI ).

8. l1plr rrриёN,Iе на работу в Учреlrtдение рабоl,оllатеJlЬ обязан O:] iI itNONiI 'l'ii,

рабогника ] I cl подl]исаitиrI  трудовOго договора со следуIошиN,'I I4 rtOltL,l,tbltы] \ { ll

li()р\ lLtlиtst{ ы\ { l]  aKTilMl{ . FIеllосрелстI ]ен} iо с] ] rtзанI IыNIи с его гl)\ ". lOl] () il

дс)tl,ель} Iос,гьto (ч. 3 cr,. 68 ТК РФ):
,,] i{ )] lil(Hocl,t{ i} rl инстр)/ кilLIя;

lli)ilB} { ,tii r] I IYтрелIFIего 
,грудового 

распоря.цкzl (ч. З ст. ЬВ 'ГК РФ);

li(l.]  I " le к,IиiJI ,Iый дого вор :

, lt0.1о)iеI jие об огIлате,tрудil (ст. 1З5 ТК РФ);

пi] lli] tUIа и инсlрукция r1o охране тр),да (ст. 212 ТК PcD);
. ilрilвила хранениЯ и испольЗованиЯ персональных данных рабо,rникUl{  (с,г. [ i7

Tii l'Ф);

cDartr' озн| iкоN{ .lеiI l] rt рitбо,гrttлrtа" пpl{ ll1,I \ ,litt,i\ t(] | '() 1j 1lбрltзt)lj iI  i l" '] l l,t lVlE)

t_l| )iliii1,1lзill1Ll l() Htl рабilгr. с .| tOK\ \ ieltIa\ I1.1 t lбразоваtсjti,I lОй OpI 'il} t llЗtil| ,ii ii ,\ \ )­iiliI it

б{ ,1,гL письх{ енно подl,t] срrкдён в )I iуplia_ilc ознаI (оN{ леI iл{ rl с док} ,I Iсil,г: l\ 111. I iO/ l

l] ()ct I  l.lcb пр t,lнимi} еN{ ого rIa рабоry.
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